[image: image1.emf]УКРАЇНА

Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р І Ш Е Н Н Я

28.01.2021




Нетішин



  № 53/2021

Про стан погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації трудових відносин
Відповідно до статті 40, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 24 листопада 2020 року № 863/2020-р «Про стан погашення заборгованості, підвищення рівня заробітної плати та легалізації трудових відносин в області», з метою недопущення заборгованості із виплати заробітній платі, забезпечення підвищення рівня оплати праці, легалізації трудових від-носин, враховуючи інформацію про проведену роботу виконавчим комітетом міської ради з цього питання, виконавчий комітет міської ради    в и р і ш и в:
1. Інформацію про проведену виконавчим комітетом Нетішинської міської ради роботу щодо недопущення заборгованості із виплати заробітної плати, забезпечення підвищення рівня оплати праці, легалізації трудових відносин у 2020 році взяти до відома (додаток 1).
2. Затвердити заходи щодо легалізації зайнятості населення та заробітної плати на 2021 рік згідно з додатком 2.
3. Структурним підрозділам виконавчого комітету міської ради, іншим виконавцям заходів щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення на 2021 рік забезпечити виконання цих заходів, про що інформувати управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради до 10 січня 2022 року для подальшого узагальнення.
4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету міської ради від 30 січня 2020 року № 56/2020 «Про стан погашення заборгованості, підвищення рівня заробітної плати та легалізації трудових відносин».
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Олену Хоменко.
Міський голова






Олександр СУПРУНЮК
Додаток 1
до рішення виконавчого
комітету міської ради 
28.01.2021 № 53/2021
ІНФОРМАЦІЯ
про проведену виконавчим комітетом Нетішинської міської ради роботу 
щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення 
рівня оплати праці, легалізації трудових відносин у 2020 році
Питання забезпечення легалізації зайнятості населення, виплати заробітної плати працюючим в строки та не менше мінімального розміру, визначених чинним законодавством, підвищення рівня середньої заробітної плати працівникам знаходиться на постійному контролі виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
Управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради щомісяця проводиться моніторинг інформацій від підприємств, організацій та установ міста, які надають статистичну звітність з питань праці, щодо стану виплати та рівня заробітної плати найманим працівникам.
Так, за статистичними даними заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах міста упродовж 2020 року не була відображена. 
За результатами моніторингових даних та проведеними розрахунками середня заробітна плата у місті по місяцях 2020 року становила: 
	Місяць
	Середня зарплата по місту у 2020 році, грн
	Середня зарплата по області у 2020 році, грн
	У тому числі (2020 рік):
	Середня зарплата по місту у 2019 році, грн

	
	
	
	промис-ловість
	будівницт-во
	інші 
галузі
	

	Січень
	19166
	8846
	25410
	7665
	8026
	15728

	Лютий
	21820
	9033
	29459
	7684
	8150
	15579

	Березень
	30005
	9528
	42148
	6894
	8266
	30866

	Квітень
	20143
	8884
	26920
	6831
	7870
	15662

	Травень
	20770
	8850
	27481
	7132
	8638
	16012

	Червень
	21518
	10018
	27969
	8035
	9957
	16853

	Липень
	23518
	9970
	31679
	8700
	8527
	18719

	Серпень
	20352
	9643
	27333
	8855
	7896
	17455

	Вересень
	21283
	10085
	27150
	14401
	10234
	16761

	Жовтень
	22711
	10316
	29524
	16834
	9567
	18993

	Листопад
	22270
	10414
	28905
	17439
	9330
	17686

	Грудень
	43404
	*
	60198
	20240
	9100
	33483


* інформація відсутня
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Середня заробітна плата на підприємствах міста у 2020 році становила 23913 грн, (у тому числі промисловість – 32015 грн, будівництво – 1089 грн, інші галузі – 9100 грн), що в 4,8 рази вище рівня мінімальної заробітної плати (5000 грн).
Розмір середньої заробітної плати у 2020 році порівняно з 2019 роком (19483 грн) збільшився в 1,2 рази або на 22,7%.
Відносно січня 2020 року розмір середньої заробітної плати у грудні             2020 році збільшився в 2,26 рази.

За інформацією Головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області середньооблікова чисельність найманих працівників у м.Нетішин станом на 01 січня 2020 року становила 10715 осіб. Заробітну плату в розмірі менше мінімального законодавчо встановленого рівня отримали             191 найманий працівник, що становить 1,8% до загальної кількості.
Внаслідок запровадженого Постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19» з 12 березня 2020 року на усій території України встановлено карантин, який наразі продовжується, та яким обмежено роботу малого та середнього бізнесу, що призвело до скорочення найманих працівників.
Так, середньооблікова чисельність найманих працівників у м.Нетішин станом на 01 грудня 2020 року вже становила 9847 осіб, що на 868 осіб менше відповідно до початку 2020 року. Заробітну плату в розмірі менше мінімального законодавчо встановленого рівня отримали 267 найманих працівників, що становить 2,7 % до загальної кількості.
Для посилення контролю за своєчасною виплатою заробітної плати та сплати податків до бюджету, підвищення рівня заробітної плати, а також недопущення використання керівниками підприємств праці без належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками, проведення спільного засідання міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат було заплановано на 19 березня             2020 року. Однак у зв'язку із запровадженням карантину з 12 березня 2020 року на усій території України, який наразі продовжується, засідання було перенесено на невизначений термін.
З метою виведення заробітної плати із «тіньового» сектора економіки виконавчим комітетом Нетішинської міської ради здійснюється щомісячний обмін інформацією з Нетішинською ДПІ ГУ ДПС України у Хмельницькій області та з Головним управлінням Пенсійного фонду України в Хмельницькій області. Упродовж 2020 року отримано 13 таких інформацій.
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Управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради з метою реагування на ці дані, опрацьована інфор-мація стосовно 93 суб’єктів господарювання, які виплатили заробітну плату найманим працівникам нижче мінімального законодавчо встановленого рівня. Направлені листи 8 юридичним особам та 22 фізичним особам-підприємцям, які не дотримуються рівня мінімальної заробітної плати, щодо надання пояснень з цього питання. З пояснень зазначених суб’єктів вбачається, що заробітна плата нараховується відповідно до відпрацьованого працівниками часу. 

На виконання заходів щодо легалізації зайнятості та заробітної плати на 2020 рік, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від                    30 січня 2020 року № 56/2020 «Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації трудових відносин», у місті проведена інформаційно-роз’яснювальна робота серед підприємств, організацій, установ усіх форм власності та фізичних осіб-підприємців, які використовують працю найманих працівників за будь-якою системою оплати праці, щодо дотримання вимог законодавства про працю.

Зокрема, управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради упродовж 2020 року розміщено                          12 інформацій про необхідність дотримання законодавства про працю на офіційному сайті управління (socnetishin.ml), 4 інформації на офіційному сайті Нетішинської міської ради (netishynrada.gov.ua.).

З метою проведення роз’яснювальної роботи щодо дотримання вимог законодавства про працю:

- Нетішинською міською філією Хмельницького обласного центру зайнятості у 2020 році проведено 98 зустрічей з роботодавцями та трудовими колективами міста Нетішин;

- Нетішинською ДПІ ГУ ДПС України у Хмельницькій області у                  2020 році проведена робота серед 383 юридичних осіб та 302 фізичних осіб-підприємців.

Також з метою проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання міста щодо оформлення трудових відносин із найманими працівниками відповідно до вимог чинного трудового законодавства, у 2020 році управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради було організовано проведення членами міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради              3 рейдів. Для 5 юридичних осіб, 35 фізичних осіб-підприємців та 122 найманим працівникам вручені розроблені управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради Пам’ятки про важливість оформлення легальних трудових відносин. Членами міської робочої групи зроблено припущення, що серед найманих працівників 12 – оформлені неофіційно. 
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У зв’язку з тим, що з 12 березня 2020 року на усій території України встановлено карантин, рейди міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення з метою проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи були призупинені.

Інформація щодо виявлених під час проведеної інформаційно-роз’яснювальної роботи працівників, з якими суб’єкти господарювання не оформили офіційні трудові відносини, надається інспектору праці, фінансовому управлінню виконавчого комітету Нетішинської міської ради та Нетішинській ДПІ ГУ ДПС України у Хмельницькій області для відповідного реагування.

Необхідно зазначити, що незважаючи на карантинні заходи, інформаційно-роз’яснювальна робота, яка проведена у 2020 році, дала свої позитивні наслідки.

Так, за інформацією Державного реєстратора у місті Нетішин у 2020 році зареєстровано 258 суб’єктів господарювання, серед яких 17 юридичних осіб та 241 фізичних осіб-підприємців.

За інформацією Нетішинської ДПІ ГУ ДПС України у Хмельницькій області у 2020 році зареєстровано 970 трудових договорів з найманими працівниками у юридичних осіб, та 489 трудових договорів у фізичних осіб-підприємців. 

Керуючий справами 

виконавчого 
комітету міської ради






Любов ОЦАБРИКА
Додаток 2

до рішення виконавчого

комітету міської ради 

28.01.2021 № 53/2021
ЗАХОДИ 

щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення на 2021 рік

	№ з/п
	Заходи
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	1.
	Продовжити інформаційно-роз’яснювальну роботу з населенням міста і керівниками суб’єктів господарювання всіх форм власності з питань дотримання вимог законодавства про працю щодо важливості оформлення легальних трудових відносин та заробітної плати. 
	Виконавчий комітет Нетішинської міської ради, Нетішинська ДПІ ГУ ДПС України у Хмельницькій області, Головне управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	Постійно

	2.
	Здійснювати моніторинг стану виплати заробітної плати, дотри-мання мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах, організаціях та установах міста, про що інформувати виконавчий комітет Нетішинської міської ради
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради
	Щомісяця

	3.
	Забезпечити ефективну роботу міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення 
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради
	Упродовж  року

	4.
	Продовжити практику проведення представниками міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості насе-лення роз’яснювальної роботи з роботодавцями та найманими пра-цівниками щодо неприпустимості та можливих правових наслідків використання робочої сили з по-рушенням трудового законодавства
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради, міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення
	Упродовж  року

	5.
	Ініціювати заслуховування на засіданнях міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат інформації фізичних осіб-підприємців, які допускають порушення законодавства в частині несвоєчасної виплати заробітної плати, заборгованість перед Пенсійним фондом України, борг зі сплати єдиного соціального внеску
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради, Нетішинська ДПІ ГУ ДПС України у Хмельницькій області, Головне управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	Упродовж року

	6.
	Здійснювати в межах повноважень перевірки суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства про працю та зайнятість населення,  правильності оформлення трудо-вих відносин з найманими працівниками, встановлення гарантій в оплаті праці з дотриманням міжпосадових, міжкваліфікаційних спів-відношень в оплаті праці (після затвердження Кабінетом Міністрів України відповідного Порядку)
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